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Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)
Limba(i) straina(e)
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AMPOSDRU 2007-2013

IANET CONSTANTIN
Pucioasa, Romania
0245760476
viceprimar@primpuc.ro

Romana

22.12.1975

Octombrie 2000 - Noiembrie 2020
Sef Departament Tehnic

Coordonarea si asigurarea realizarii planului anual de productie; coordonarea si
verificarea normelor de consum; monitorizarea implementarii consumului planificat;
monitorizarea stocurilor de materii prime si combustibili; monitorizarea instalatiilor
de functionare;

HeidelbergCement Romania S.A.

1994-1999
Chimie Industriala

Universitatea Politehnica Bucuresti

Precizati limba materna (daca este cazul specificati a doua limba materna)
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Autoevaluare
Nivel european (%)

Engleza

Competente si abilitaf;
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere
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Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
. . c1 c1 c1

(*) Nivelul cadrului european comun de referinta pentru limbi

Abilitatea de a comunica eficient cu clientii si personalul; abilitatile de public
speaking;

abilitatile de negociere;

emiterea de feedback in mod constructiv, pozitiv;
colaborarea in armonie cu colegii de echipa;
capacitatea de rezolvare/ aplanare a conflictelor si neintelegerilor;
atentia selectiva si atentia distributiva;
creativitatea;

disciplina;

atitudinea pozitiva si orientarea spre rezultate;
optimismul;

puterea de convingere;

stabilitatea;

originalitatea.

Abilitatea de coordonare a unei echipe; competente organizationale dobéandite la
locul de munca;

Competente de utilizare foarte bune a calculatorului; Pachet Microsoft Office

Participarea la numeroase proiecte
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