UnitateaAdministrativ Teritoriala
ORASUL PUCIOASA

Str. Fantanelor, Nr. 7, orasul Pucioasa, judetul Dambovita
Telefon: 0245/232.277 ; Fax: 0245/760.484
E-mail: info@primpuc.ro
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ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul PUCIOASA ,in vederea respectarii prevederilor
art 33 din Legea -cadru numarul 153/2017- capitolul ,,Transparenta veniturilor salariale,, prin
prezentul anunt ,publica urmatoarele date :

a) salariul de bazi, solda functiei de bazi/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz ;

- indemnizatia lunara pentru functia de primar al Orasului Pucioasa = 11400 lei (coeficient -6)

- indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar al Orasului Pucioasa = 9500 lei (coeficient -5)

- functii publice si functii contractuale (anexa 1 a,1 b si 1 ¢ la HCL nr .149/01.08.2017,modificata si
completata de HCLnr . 275/ 20.12.2017- privind stabilirea salariilor incepand cu data de 01.01.2018 ;

- functii contractuale -asistenta medicala in unitati de invatamant ;situatia nr 20735/17.09.2018 (anexata)
- functii contractuale biblioteca ssituatia nr 20735/17.09.2018(anexata)
- functii contractuale -asistenti personali ssituatia nr 19965/07.09.2018 @nesan)

Potrivit art 16 din Legea nr.153/2017 ,s-au emis dispozitii privind majorarile salariilor de baza

cu pana la 50 la % pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si a indemnizatiilor lunare cu pana la 25 % ;s-au emis in acest sens,
dispozitiile:
- dispozitia nr, 1632/20.12.2017 ;

-dispozitia nr. 1640/21.12.2017 ;
- dispozitia nr.  79/26.01.2018 ,modificata de dispozitia nr.407/04.07.2018

-dispozitia nr. 108/05.02.2018 ,modificata de dispozitia nr.407/04.07.2018

-dispozitia nr. 477/25.05.2018

-dispozitia nr. 677/01.08.2018

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.(respectiv cu 5 %);
Personalul din cadrul Serviciului politia locala -UAT Orasul Pucioasa beneficiaza pe anul

2018 deindemnizatie de hrana ; baza legali a acordirii acesteia e OG 26/1994 si HCL
nr.165/31.10.2015..

PRIMAR ,
ing ANA CONSTANTIN

2
Sprrd si pe pagina proprie de internet, in datele
de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, $i vor mentine publicati o listd a tuturor functiildy disrautoritatile sau institutiile publice respective ce
intr in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzind urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functici de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare
functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacan{a care urmeaza s fie acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii
acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordata pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii
acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala a acordirii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea contraventionala a conducitorului autoritatii sau institutiei publice in cauza si se
sanctioneaza cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

(3) Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia prevazut la alin. (2).

(4) Contraventiei prevazute la alin. (2) i se aplica regimul general stabilit prin Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata
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ANUNT

In vederea respectarii prevederilor art33 din Legea -cadru numarul 153/2017-
capitolul ,,Transparenta veniturilor salariale,, redam mai jos situatia privind _indemnizatia de

incadrare ;
pentru;

- functia de primar al Orasului Pucioasa
- pentru functia de viceprimar al Orasului Pucioasa

11400 %ei (coeficient -6);
9500 lei (coeficient -3);

PRIMAR ,
ing ANA CONSTANTIN , EMILIAN




ANF  Nr. talAHCLnr My?f / L0 /"g JO#

UAT ORAS PUCHOASA,,

Salariile de baza si coeficientii de ierarhizare pentru functionarii publici din cadrul familiet ocupationale , ADMINISTRATIE”

din aparatul propriu al Primarului Oragului Pucioasa si din serviciile publice valabile la data de 01.01 2018

Coeficient
Salariul de Baza
SECRETAR ORAS 4,4 8360
DIRECTOR EXECUTIV : 4,1 7790
SEF SERVICIU / arh.sef oras 4,0 7600
SEF BIROU 3,95 7505
I S SR f_ _— ,}‘, Gradauao I SALARIUL DE BAZA“ _
b) functii publice de executie | Salarlul de | oo T - :
1  bazi iCoeflment Gradatia 1 Gradatiaz‘ 4GradaAt|a“:_3“ V'V(r':‘»radatlattd Gradatia 5
Auditor superior i s 525 275 s6l7; 5898 6193 634
|Auditor principal e i s . ,,.._____41891,..._ 220; 4454 4718%____ 4954, 5078
__(;_qnsnlier Cons'lllerjundlc Expert Inspector superior S L 4560 240 - &g@g_ 5147E L §f'041 7 _5540 .
Consifier, Consilier juridic, Expert, Inspector principal s , 3800 200 B 4289 . ,,...____?50,’,":3 4615._... Iz}
Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector asistent S ,,4,34%0_.‘5 o180 3677, 3860 4053‘ 4155,
Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector debutant S o ,,,2.3591 1s0. 3084 3217 3 37?%, .. %462
cerent despecltweprnpal SO 3w aso s a5 ey s
neferentsuperior M1 s 10 77 sl 4053 41ss
Referent principal . M aes0 1s0 3064 3217 _aa7s 3462
Referentasitent M| a0 130 o655 msgeerl 3001

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.
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ANEXANr. 10 LA HOL nr. AL 1,00 9. Q0L

* FUNCTII PUBLIGE SPECIFICE LA DATA DE 01.01.2018

GRILA POLITIE LOCALA |

i a) functii publice specifice de conducere Studi

‘Salariuide | . . .
@ : Coeficient |

|
|
] A .

4940 2,60,

Gradatia 0 SALARIUL DE BAZA

b) functii publicé specifice de executie Eaiarlulde : pm T T I

' bazd | Coeficient - Gradatia 1 EGradatiaz - Gradatia 3 Gradatia4EGradati_e15;

‘politist local superior - ) s oo 200 a08sl” az88] 4504 4816 4732

Polifist local principal - s UTTaamo aso  3677]ase0, oaosa 4155 4259

Politist local asistent i 5 3040° 160 3268 3431, 603 3693 3785

E_Politistiocal_débutaht s 0 2470 130 2655 27881 2927 3001| 3076
Politist local superior M 3080, 160 3268 3431] 3603 3693 T a7es”

Polifist local principal _ ] M TTaee0 1407 2860 3002 ats2 331 3812




NOTA

Salariile de baza pentry functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim .

Trangele de vechime in munci in functie de care se acordj cele 5 gradatii, precum si cotele brocentuale corespunzitoare acestora,
calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie i incluse in acesta, sunt urmatoarele:
. a)gradatia 1 -de la 3 anila 5 ani -si se determina prin mejorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 7,5 % rezultand noul safariu cle baza ;

b) gradatia 2 - de la 5 ani |a 10 anj - §1 se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand nou! salariu de bazi;
c) gradatia 3 - de Ia 10 ani la 15 anj - $i se determinA prin majorarea salariulu; de bazi avut cu cota procentuals de 5%, tezuitind noul salarin de bazi;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determing prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 2,5%, rezuitdnd noul salariy de bazi;
e} gradatia 5 - peste 20 de anj - $i se determini prin majorarea salariulvi de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza,
Gradatia obtinuti se acordi cy incepere de la data de intai a funii urmatoare celei in care s-au fmplinit condifiile de acordare.
Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesivs & majordrifor prevdzute mai sus,
corespunzdtor gradatiei detinute.




U.A.T.ORASUL PUCIOASA

Salariile de bazi si coeficientii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocu
priu al Primarului Orasului Pucioasa si din serviciile publice la data de 01.01.2018

aparatui pro

ANEXA NR.1c LA H.C.L nr.__din £.12.2017 -

pationale, ADMINISTRATIE,, din

z

FUNCTH CONTRACTUALE i GRILA
Salariul de bazd | Coeficient
FUNCTII CONTRACTUALE - Gradatia 0
a)DE CONDUCERE Salariul de baza | Coeficient
Administrator public 9500 5,00
Director(CNIPT),inspector sef, sef sector, sef compa rtiment 4370 2,30
Sef serviciu 4294 2,26
b)JCONTRACTUALE/DE EXECUTIE Gradatia 0 SALARIUL DE BAZA
) Salariul de bazd | Coeficient | Gradatia 1 Gradatia 2 | Gradatia3 | Gradatia 4 Gradatia 5
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier{S})-I1A 4180 2,20 4494 4718 4954 5078 5205
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier{S}-1 3610 1,90 3881 4075 4279 4385 4495
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier{S}-l 3230 1,70 3472 3646 3828 3924 4022
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier{S)-deb 2850 1,50 3064 3217 3378 3462 3549
Referant, inspector, arhivar, referent casier (M)-1A 2983 1,57 3207 3367 3535 3624 3714
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M} 2660 1,40 2860 3002 3153 3231 3312
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M}-H 2147 1,13 2308 2423 2545 2608 2673
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-deb | 1900 1,00 2043 2145 2252 2308 2366
Functionar 2660 1,40 2860 3002 3153 3231 3312
Administrator {M}-! 3230 1,70 3472 3646 3828 3924 4022
Casier, Magaziner {M,G) 2983 1,57 3207 3367 3535 3624 3714
Partar, paznic, pompier, guard (M,G) 2280 1,20 2451 2574 2702 2770 2839
Tngrijitor (M,G) 2185 1,15 2349 2466 2590 2654 2721
Sofer {M,G)-1 _ 2565 1,35 2757 2895 3040 3116 3194
Muncitor calificat (M, G)-N 2185 1,15 2349 2466 2590 2654 2721
Muncitor calificat (M,G)-tV 2014 1,06 2165 2273 2387 2447 2508
Muncitor necalificat (M,G}-I 2071 1,09 2226 2338 2455 2516 2579
$ef SVSU (M,G) 2527 1,33 2717 2852 2995 ZBUTERN 3147
i)
o
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"SALARIUL DE BAZA

Gradatia O
Salariul de baza | Coeficient | Gradatia 1 | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
Tehnicin veterinar (M) 2280 1,20 2451 2574 2702 2770 2839
ingrijitor {M,G).deb 1900 1,00 2043 2145 2252 2308 2366
Sofer {M,G)-I| 2470 1,30 2655 2788 2927 3001 3076
Muncitor calificat (M,G)-| 2280 1,20 245] 2574 2702 2770 2839
Muncitor calificat (M,G)-1il 2071 1,09 2226 2338 2455 2516 2579
Muncitor necalificat {M,G)-11 1900 1,00 2043 2145 2252 2366




NOTA

Salariile de baza pentru functiie de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim .

Trangele de vechime in muned in functie de care se acordj cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora,
calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmitoarele:
a)gradatia 1 -de la 3 ani la 5 ani -si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota Erocentuala de 7,5 % .rezultand noul salariu de baza ;

b) gradatia2 -de la 5 ani la 10 ani - si se determini prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariy de bazi,
-} gradatia 3 - de la 10 ani la 15 anj - §1 se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de Ia 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

Gradatia obtinuti se acordi cu incepere de la data deintdi a lunii urnatoare celei in care 5-au Implinit conditiile de acordare.
Pentru personalul nou-incadrat, satariyl de baza se determind prin aplicarea succesivd a majordrilor previzute mai sus,

corespunzétor gradatiei detinute,




U.A.T. ORASUL PUCIOASA

Nr.
crt.

Functia contractuala

Salariile de baza la data de 17.09.2018 pentru personalul contractual
din cadrul compartimentului asistenta medicala in unitatile de invatamant

De conducere

Data

ROMANIA - JUD. DAMBOVITA
Unitatea Administ:+liv Teritoriala

Orasul Pucivasa
Intrare . 020

lesire '

Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pucioasa

!,

Vizat,
Primar Oras Pucioasa
in Emilian

De executie

2,

Asistenti medicali si asistenti medicali ]_orincipa]i din cadrul compartimentului asistenta medicala in unitatile de invatamant-U.A.T.Orasul Pucioasa.

Asistent

medical

Asistent medical
principal

Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5 Baza ';?lga"‘ de acordare a
Salariu de baza | Salariu de baza_ i Salariu de baza : Salariu de baza_ Salariu de baza | Salariu de baza |-
- - 4346 lei - 4677 lei - Legea 153/2017
- ] i 4622 lei 4738 lei 4856 lei |
|

Intocmit,
Inspector-Comp. Personal, resurse umane
Patru Florinela




ROMANIA - JUD. DAMBOVITA
Unitatea Administrstiv Teritoriala
titiaih Orasul Pucioa

U.A.T. ORASUL PUCIOASA ntrare

| Data

Vizat,
Primar Oras Pucioasa
Ing.Ana Constantin Emilidn

Salariile de baza la data de 17.09.2018 pentru personalul contractual
din cadrul compartimentului biblioteca
Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pucioasa

Nr. Functia contractuala
crt. . 7 _
de conducere de executie Salariu de baza 1%Baza legala de acordare a sporurilor
1 |Sef birou 4403 lei | LEGE Nr. 334 din 31 mai 2002 *** Republicata
2 |- bibliotecar 2394 lei Legea bibliotecilor
= : — |H.G.846/2017
- ingrijitor 1941 lei L.G.153/2017

Intocmit,
Inspector-Comp. Personal, resurse umane
Patru Florinela



BSPAS
Nr. 19965/07.09.2018

ASISTENTI PERSONALI
Numele si prenumele Gragdtie Salariu 31.09.2018
ASISTENT PERSONAL s 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 7z 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL : 0 1900 lei
ASISTENT PERSONAL 4 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 2 2040 lei
ASISTENT PERSONAL 4 2196 lei
ASISTENT PERSONAL 3 2143 lei
ASISTENT PERSONAL 2 2040 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 4 2196 lei
ASISTENT PERSONAL 1 1943 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 4 2196 lei
ASISTENT PERSONAL 4 2196 lei
ASISTENT PERSONAL 4 2196 lei
ASISTENT PERSONAL 2 2040 lei
ASISTENT PERSONAL 2 2040 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL < 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 3 2143 lei
ASISTENT PERSONAL 0 1900 lei
ASISTENT PERSONAL 2 2040 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 0 1900 lei
ASISTENT PERSONAL 3 2143 lei
ASISTENT PERSONAL 0 1900 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 0 1900 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 3 2143 lei
ASISTENT PERSONAL 0 1900 lei
ASISTENT PERSONAL 2 2040 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 1 1943 lei
ASISTENT PERSONAL 2 2040 lei
ASISTENT PERSONAL 1 1943 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
ASISTENT PERSONAL 0 1900 lei
ASISTENT PERSONAL 1 1943 lei
ASISTENT PERSONAL 3 2143 lei
ASISTENT PERSONAL 2 2040 lei
ASISTENT PERSONAL 2 2040 lei
ASISTENT PERSONAL 0 1900 lei
ASISTENT PERSONAL 4 2196 lei
ASISTENT PERSONAL 2 2040 lei
ASISTENT PERSONAL 0 1900 lei
ASISTENT PERSONAL 3 2143 lei
ASISTENT PERSONAL 4 2196 lei
ASISTENT PERSONAL 3 2143 lei
ASISTENT PERSONAL 5 2251 lei
Into¢mit,

Bar ria Luiza




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL-
PUCIOASA

Str. Fantanelor, Nr. 7, orasul Pucioasa, judetul Dambovita
Telefon: 0245/760.477; Fax: 0245/760.484: 0245/760.476

E-mail: info@primpuc.ro

v L5 /2405 1578

CATRE,

Compartimentul personal,resurse umane

Prin prezenta va informam ca Serviciul Politia Locala beneficiaza pe anul 2018 de o

indemnizatie de hrana in suma de 153.500 lei conform 0.G.26/1994 si a HCL nr.165/31.10.2015.,

DIRECTOR EXECUTLV. -

P e

Ec.SAFAMIBAELA LUCRETIA INTOCMIT,

Virjoghe Marcela
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