ACORDCOLECTIV

Tnregistrat la U.A.T. ORASUL PUCIOASA;

Tn temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicati, si in conformitate cu
dispozitiile legale prevazute de:

a) art.487 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) Legea nr. 367/2022 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) Hotararea Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile procedura de lucru
ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective;

e)Legea nr.319/2006 -Legea securitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

g)Hotararea Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

h)Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Administratie" din administratia publica local;

J) Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Legea-Cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Se incheie prezentul ACORD COLECTIV intre urmitoarele parti:

1. Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Pucioasa

in calitate de angajator, denumit in continuare U.A.T. Orasul Pucioasa cu sediul in

Pucioasa, str. Fantanelor, nr.7, reprezentat prin domnul primar Ing. Ana Constantin Emilian,
si

2. Sindicatul National al politistilor din Roménia ,,DECUS,, prin imputernicit Pastor

Constantin vicepresedinte pentru probleme juridice si de legislatie al SNPR DECUS, in baza

imputernicirii nr. 6097/06.03.2023 si a Procesului Verbal nr.6098/06.03.2023 incheiat intre

S.N.P.R. DECUS si Sindicatul Independent al Functionarilor Publici si Personalul

Contractual din Administratia Publica ,,Forta Legii” Organizatia Pucioasa Dambovita,

prin reprezentant presedinte Benescu Adrian

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea acordului colectiv, unic la nivelul U.A.T. Orasul Pucioasa - denumit n
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continuare Acord - si se obliga sa respecte n totalitate prevederile acestuia, in conditiile
legislatiei aplicabile.

(2) U.A.T. Orasul Pucioasa, in calitate de angajator, recunoaste libera exercitare a
dreptului sindical, precum si libertatea de opinie a fiecarui functionar public, conform
reglementarilor legale n vigoare.

(3) Prezentul Acord, potrivit prevederilor art. 487 alin.(1) din O.U.G.nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde
dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sanatatea si Securitatea Th munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale.

(4) In situatia In care intervin reglementiri legale mai favorabile functionarilor
publici, respectiv personalului contractual, prevederile prezentului Acord se considera
modificate de drept, fara a fi necesara semnarea unui act aditional.

Art. 2 - Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici,
din cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa

Art. 3 - (1) Prezentul Acord se Tncheie pana la inchiderea exercitiului bugetar pentru
anul 2023, poate fi modificat si/sau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de
vointa al partilor, In conditiile legii, si produce efecte de la data semnarii de catre ultima
parte.

(2) Orice modificare a continutului prezentului Acord se face doar prin act
aditional cu consimtamantul partilor si se aduce la cunostinta persoanelor interesate si
publicului, Tn termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii,

(3) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord va fi formulata in scris si va fi
depusa la sediul celeilalte parti cu minimum 10 zile lucratoare Tnainte de data propusa
pentru negocierea acesteia de catre parti.

(4) Modificarile aduse acordului produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data
inregistrarii la sediul U.A.T. Orasul Pucioasa.

(5) La cererea Sindicatului SNPR DECUS, cu cel putin 5 zile inaintea datei
inceperii negocierilor pentru modificarea prezentului Acord, U.A.T. Orasul Pucioasa va
furniza, in conditiile legii, informatiile necesare Tn acest sens.

(6) Executarea Acordului este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate atrage raspunderea juridica a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(7) Indiferent de schimbarile survenite Tn ceea ce priveste conducerea manageriala a
U.A.T. Orasul Pucioasa si/sau conducerea Sindicatului, Tn toate situatiile, drepturile si
obligatiile prevazute n prezentul Acord se transmit noilor subiecti de drept rezultati din
aceste operatiuni juridice, cuexceptia cazului in care legea prevede altfel.

(8) Tn cazul in care, cu 3 zile inainte de incheierea exercitiului financiar, sau
dupa caz, in termen de 5 zile dupa publicarea Legii bugetului de stat pe anul urmator daca
acest eveniment nu are loc pana la sfarsitul exercitiului financiar, nici una dintre parti nu
initiaza demersuri pentru modificarea sau negocierea unui nou Acord, atunci prezentul
Acord, cu modificarile si completarile ulterioare se prelungeste de drept pentru inca un an.

Art. 4 - Prezentul Acord se aduce la cunostintd publica din oficiu, prin afisare la sediul
U.A.T. Orasul Pucioasa, in locurile special amenajate in acest scop, si pe pagina de internet
a U.A.T. Orasul Pucioasa, prin publicarea lui la sectiunea dedicata informatiilor de interes
public.

Art. 5 - (1) Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele
legilor aplicabile.



(2) Daca nu se realizeaza consensul, oricare dintre parti se poate adresa instantei
judecatoresti competente.

(3) Tmputernicitii organelor de conducere ale U.A.T. Orasul Pucioasa, precum si ai
sindicatelor vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate
prevederile prezentului Acord.

Art. 6 - Prezentul Acord inceteaza in cazurile prevazute de art. 29 din H.G. nr. 302/2022.

Art. 7 - (1) U.A.T. Orasul Pucioasa consulta Comisia paritara si sindicatul n toate cazurile
in care initiaza proiecte de acte normative, cu incidentd asupra prevederilor prezentului
Acord.

(2) n cazul in care U.A.T. Orasul Pucioasa se reorganizeaza, conducerea va informa
si consulta sindicatul Tn conditiile prevazute de lege pentru a se asigura 0 protectie
corespunzatoare a functionarilor publici.

(3) La cererea Sindicatului si cu acordul scris al membrilor acestuia, U.A.T.
Orasul Pucioasa - Tn calitate de angajator - va retine si va vira Sindicatului cotizatia de
sindicat pe statele lunare de plata.

(4) Sindicatul va comunica in scris U.A.T. Orasul Pucioasa, ori de cate ori va fi
necesar, schimbarile survenite in numarul de membri si in componenta nominala a acestora.

Art. 8 - Functionarii publici au obligatia de a indeplini Tn mod corespunzator toate
sarcinile de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la
locul de munca, potrivit atat clauzelor prezentului Acord, cat si ale Regulamentului de
Organizare si functionare, fisei postului, ale Regulamentului intern si a altor norme
interne aplicabile.

CAPITOLUL 11
CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 9 - (1) Partile semnatare se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa
a sistemului institutionalizat prin legislatia Tn vigoare, n vederea mentinerii in permanenta a
unui climat de munca corespunzator si imbunatatirii conditiilor de munca.

(2) U.A.T. Orasul Pucioasa va depune toate diligentele necesare pentru ca in
proiectul de buget sa fie prevazute fonduri destinate mentinerii si/sau imbunatatirii
conditiilor la locul de munca.

(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si
eventualele modificari vor fi comunicate Sindicatului, la solicitarea acestora.

Art. 10 - U.A.T Orasul Pucioasa va comunica la solicitarea Sindicatului, modul de
folosire a fondurilor destinate mentinerii conditiilor la locul de munca, potrivit legii.

Art. 11 - U.A.T. Orasul Pucioasa impreuna cu sindicatul, in cadrul comisiei paritare pot
face o evaluare semestriala a conditiilor de munca, cu scopul de a stabili masurile de
imbunatatire a conditiilor de munca, precum si modul de cheltuire a fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca.

Art. 12 - Partile semnatare vor Tintreprinde demersuri in vederea respectarii tuturor
drepturilor reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile de munca,
cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.



o CAPITOLUL Il ]
SANATATEA SI SECURITATEA TN MUNCA

Art. 13 - (1) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor
tine seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile prevazute sa vizeze ameliorarea conditiilor de munca;

b) in elaborarea masurilor de securitate si sanatate Tn munca U.A.T. Orasul
Pucioasa se consulta cu reprezentantii Sindicatului si cu Comitetul de sanatate si securitate
n munca, constituit in conditiile Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Tn vederea realizarii obiectivelor previazute la aliniatul precedent, partile
vor asigura respectarea masurilor prevazute de Legea nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 14 - (1) Tn vederea indeplinirii obiectivelor previazute Tn articolul precedent, U.A.T.
Orasul Pucioasa ca angajator, trebuie sa detina o evaluare a riscurilor pentru securitatea si
sandtatea Tn muncd, care si fie pusa la dispozitia reprezentantilor Sindicatului spre
consultare n conditiile Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe baza evaludrii prevazute la aliniatul precedent, U.A.T. Orasul Pucioasa
intocmeste planuri de prevenire si protectie, pentru care vor depune diligentele
necesare prevederii resurselor financiare necesare, In conditiile Legii nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 - Activitatea de sanatate si securitate la locul de munca va fi coordonata de
Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca (CSSM), constituit conform art.183 - 185 din
Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16 - (1) U.A.T. Orasul Pucioasa va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii functionarilor publici, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea 1n
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau ale altor
cazuri de forta majora, precum si a situatiilor in care este periclitatd sanatatea sau viata
unor persoane, fiecare functionar public, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupa, are obligatia de a participa la toate actiunile programate in acest domeniu.

Art. 17 - (1) Locurile de munca pot fi cu conditii normale sau locuri de munca cu conditii
de munca periculoase sau vatamatoare stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Sunt incadrate Tn conditii periculoase sau vatamatoare locurile de munca
stabilite pe baza criteriilor si metodologiei prevazute de HG nr. 569 din 4 august 2017
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare,, Administratie” din
administratia publica locald, respectiv. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Expertizare locurilor de munca din cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa se va efectua de
catre angajator.

Art. 18 - (1) Partile sunt de acord ca nici 0 masura de sanatate si Securitate a muncii nu
este eficientda daca nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd Tn mod constient de functionarii
publici.
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(2) U.A.T. Oragul Pucioasa in calitate de angajator va asigura informarea, testarea si
perfectionarea profesionalda a angajatilor, cu privire la normele de sanatate si securitate in
munca si situatii de urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruita si testata cu privire la riscurile pe care
le presupune locul de munca si normele de sanatate si Securitate Tn munca, pe care este
obligat sa le cunoasca si sa le respecte Th procesul muncii, inclusiv prin mijloace electronice.
(4) Tn cazurile In care Tn procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor
norme noi de sanatate si securitate Tn munca, angajatii vor fi instruiti in prealabil conform
conditiilor prevazute la alineatul precedent.

(5) Contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru (acolo unde situatia 0
impune) se suporta integral de catre U.A.T. Orasul Pucioasa in calitate de angajator.

Art. 19 — (1) Tn vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii
la locurile de munca, conducerea U.A.T. Orasul Pucioasa n calitate de angajator va lua cel
putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca, astfel incat sa se respecte intocmai
prevederile art.2 si art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederile art.7 din Legea
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot, etc.);

c) amenajarea anexelor sociale ale locului de munca (grupuri sanitare, bai etc.).

(2) U.A.T. Orasul Pucioasa Se angajeaza sa urmareasca imbunatatirea conditiilor de
sandtate si securitate

Art. 20 - (1) U.A.T. Orasul Pucioasa Tn calitate de angajator se obliga ca, cel putin o data
pe an sa organizeze examinarea medicala gratuita a angajatilor, in scopul de a constata
daca sunt apti pentru activitatea din postul pe care 1l ocupa precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile necesare examinarii sunt suportate de angajator.

(2) Functionarii publici sunt obligati sa se supund examinarilor medicale, potrivit
prevederilor alin. (1).

(3) Refuzul functionarului public de a se supune examinarilor medicale organizate
de U.A.T. Orasul Pucioasa conduce la obligatia acestuia de a prezenta la Compartimentul de
resurse umane al U.A.T. Orasul Pucioasa, in termen de 30 de zile de la incheierea examinarii
medicale organizate de angajator o0 adeverintda medicala eliberatd de medicul de familie,
n care sa se precizeze ca: salariatul a fost examinat medical pentru disciplinele pentru care
angajatorul a realizat examenul medical si ca acesta este:

a) apt pentru a realiza activitatea pentru care este angajat;

b) apt cu recomandari pentru a realiza activitatea pentru care este angajat;

c) inapt medical pentru a realiza activitatea pentru care este angajat.

(4) Tn cazul in care dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la termene
mai scurte, determinate de conditiile de la locurile de munca se vor aplica aceste prevederi.

(5) Examinarea medicala a angajatilor la angajare si ulterior, cel putin 0 data pe an,
se face de catre unitati sanitare de specialitate.

Art. 21 — (1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lauzele
sau femeile care alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate
Tmpotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice reglementate de legislatia muncii, pot fi stabilite prin acte
aditionale la prezentul Acord.

Art. 22 - U.A.T. Orasul Pucioasa n calitate de angajator se obliga sa nu refuze angajarea

pentru Tndeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.



Art. 23 - (1) Pentru persoanele care au obtinut calificativul medical ,apt cu
recomandari”angajatorul va dispune masuri suplimentare pentru protejarea sanatatii
acestora.

(2) Tn cazul recomandarilor medicale prevazute la alin. (1), U.A.T. Orasul Pucioasa in
calitate de angajator va asigura mutarea functionarilor publici in altd functie publica Tn

e1e v,

aprobarea sefului unde va fi mutat.

Art. 24 - In cazul unor accidente de munca si boli profesionale suferite de functionarii
publici aflati Tn raporturi de serviciu cu U.A.T. Orasul Pucioasa, in situatia n care se face
dovada unor prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, in mod
subsidiar si complementar, intra Tn functiune raspunderea civila, potrivit dreptului comun.

Art. 25 - (1) U.A.T. Orasul Pucioasa, in calitate de angajator, va finanta intregul ansamblu de
activitati legate de sanatatea si securitatea in munca, potrivit obligatiilor ce 1i revin din
legislatia din domeniu si din prezentul Acord.

(2) Partile vor organiza si desfasura verificari privind respectarea normativelor, a normelor si
a prevederilor referitoare la sanatatea si securitatea in munca.

(3) U.A.T. Orasul Pucioasa n calitatea sa de angajator se obligd sa asigure conditiile
necesare realizarii de catre fiecare angajat a sarcinilor ce Ti revin in cadrul programului zilnic
de munca stabilit.

(4) O data pe an functionarii publicii pot efectua un examen oftalmologic la o clinica
specializata iar daca rezultatul examenului arata ca este necesar a li se acorda
dispozitive de corectie speciale sau modificare a celor existente, acestea se vor deconta
in baza documentelor justificative ( act medical, chitanta sau factura a achizitionarii
ochelarilor, etc.), in limita a 1000 lei, de catre angajator.

CAPITOLUL IV
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 26 - (1) Timpul de munca reprezinta perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor ordinului de numire si ale legislatiei in vigoare.

(2) Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamana, timp de 5
zile, repartizate dupa cum urmeaza:

a) luni — miercuri in intervalul orar 08:00 — 16.30;

b) joi —in intervalul orar 08.00-18.00;

c) vineri in intervalul 8:00-14:00

d) in ture de 8 ore de luni pand duminica in intervalulu 06:00-14:00; 14:00-22:00 si 22:00 —
06:00(pentru politia locala).

(2) Functionarii publici din U.A.T. Orasul Pucioasa, au dreptul la doua zile de repaus
saptamanal, simbata si duminica, precum si in zilele de sarbatoare legala.

(3) 1n cazul in care repausul in zilele de sambiati si duminica precum si in zilele de
sarbatoare legalda, ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normalda a activitatii,
repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile.

(4) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile alin. (3) au dreptul la dublul
compensatiilor a timpului liber cuvenite;



(5) Angajatorul, cu consultarea, in prealabil, a sindicatelor poate stabili intervale orare
diferite, determinate de situatii exceptionale, cum ar fi situatiile de urgenta, de alerta
sanitara Sau pentru realizarea unor obiective de maxima urgenta.

(6) Angajatorul se obliga si va dispune masurile necesare pentru ca salariatii sa nu fie
nevoiti sa presteze un numar foarte mare de ore suplimentare.

Art. 27 - (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru si
n zilele nelucratoare constituie munca suplimentara.

(2) Salariatii U.A.T. Orasul Pucioasa pot fi chemati sa presteze munca suplimentara
numai cu consimtamantul lor, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente.

Art. 28 - (1) Munca suplimentara se compenseaza conform legislatiei in vigoare.

(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul
normal de lucru.

(3) Compensarea cu timp liber, platit, se realizeaza cu precadere Tn urmatoarcle 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 29 - (1) Salariatii al caror program de lucru se desfasoara pe timpul noptii, vor
beneficia, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata Tn intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

CAPITOLUL V
CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 30 - (1) Toti angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual platit,
la concedii medicale si la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.

(2) Concediile de odihna sunt reglementate de Hotararea Guvernului nr. 250/1992,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte acte normative
specifice.

(3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(4) Dreptul la concediu de odihna anual platit nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

(5) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, cu o
durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

a) pana la 10 ani - 21 zile lucratoare

b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

(6) Concediul de odihna poate fi ntrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii. Concediul
de odihna se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic.

(7) Tn cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa acestia au dreptul
la efectuarea concediului de odihna Tn aceeasi perioada.

(8) Tn cazul in care, salariatul are trimitere de la medicul specialist pentru a urma un
tratament medical, pe baza trimiterii si a biletului de tratament, va beneficia de concediu
de odihna Tn perioada cand are bilet indiferent de programarea concediului.

(9) La plecarea Tn concediu de odihna, angajatii au dreptul la o indemnizatie de
concediu stabilitd cu respectarea prevederilor legale in vigoare aplicabile, care nu poate fi
mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in actele administrative aplicabile.

Art. 31 - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat.



(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea angajatului, cu conditia ca una
dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(3) Concediul de odihna poate fi acordat si in fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile
lucratoare, la solicitarea motivata in scris a persoanei in cauza.

(4) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei n cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii raporturilor juridice de serviciu/munca.

Art. 32 - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru
motive obiective, cu aprobarea superiorilor ierarhici.

(2) Conducerea U.A.T. Orasul Pucioasa poate rechema angajatii din concediul de odihna,
n scris, adusa la cunostinta angajatului, numai pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu
nepreviazute care fac necesara prezenta angajatului. Tn situatia rechemarii, cei in cauza au
dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea
concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai
putut beneficia din cauza rechemarii, iar timpul consumat cu deplasarea dus—intors, dar nu
mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de odihna platit.

Art. 33 — (1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite sau de alti natura, angajatii
au dreptul la zile libere platite, care nu se includ n durata concediului de odihni. Tn
afara concediului de odihna, angajatii au dreptul la zile de concediu platite, Tn urmatoarele
situatii:

a) la casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) la nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) In scopul participarii la Tngrijirea noului-nascut tata copilului - 5 zile lucratoare
sau 15 zile lucratoare de concediu paternal in conditiile in care tatal copilului nou-nascut a
obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd Tn conditiile prevazute de Legea
concediului paternal nr.210/1999. De aceasta majorare tatal poate beneficia numai o singura
data;

d) decesul sotului/sotiei functionarului public sau al unei rude de pana la gradul
al 11-lea a functionarului public sau a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

e) la controlul medical anual - o0 zi lucratoare, salariatul avand obligatia prezentarii
ulterioare la CRU a dovezii privind realizarea analizelor medicale;

f) la donarea de sdnge — o zi lucratoare, in ziua donarii (Tn conditiile art. 11 lit. b)
din Hotararea Guvernului nr. 1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sénge);

g) pentru consultatii prenatale — pana la 16 ore lucratoare pe luna in conditiile
art. 15 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) fertilizare in vitro, 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene si 2 zile incepand cu
data efectudrii embriotransferului;

i) 0 zi de concediu platit in ziua in care in timpul programului de lucru este
chemat sa se prezinte la organul de urmarire penala sau la instanta, Tn conformitate cu
dispozitiile art. 273 alin.(2) din Legea nr.135/2010 privind Codul de procedura penala.

J) 1 zi lucratoare pentru chemari la Centrul Militar (pe baza de acte in caz de
mobilizare/concentrare,etc.);

k) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

1) 1 zi liber platita in luna in care salariatul este nascut.

Art. 34 — (1)In conformitate cu dispozitiile art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare salariatii nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de baza. Celelalte categorii de persoane cu



handicap grav si accentuat care vor beneficia de sporul de 15% se stabilesc prin hotdrare a
Guvernului.

(2) Salariatii incadrati Tn grade de invaliditate beneficiaza de drepturile de concediu de
odihna suplimentar, dupa cum urmeaza:

a) Salariatii nevazatori au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna suplimentar cu o durata de 6 zile lucratoare,

b) Salariatii incadrati Tn grade de invaliditate au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

(3) salariatii au dreptul la concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre acesta, de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
durata de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(4) Perioada prevazuta la alin. (3) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime Tn munca si in specialitate.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor sunt stabilite prin Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii nr. 2172/3829/2022.

(6) Functionarii publici care isi continua studiile in vederea promovarii in clasa beneficiaza
de concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducitorul autorititii sau institutiei publice
apreciaza ca studiile sunt utile autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi
desfagoara activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare
anual din acesta, functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator functiei
publice detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

Art. 35 — (1) Functionarii publici au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenului de bacalaurcat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamint superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cit si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamint superior, curs seral
sau fara frecventa;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, Tn cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c)prezentare la concurs Tn vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Functionarii publici au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), n
urmatoarele situatii:

a)ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; in acest drept beneficiaza atat mama salariata, cét si tatal salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b)tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte,
pe timpul cat acestia se afla la tratament in straindtate - , in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la alin. (1) si (2), a caror durata insumata nu poate depasi 180 de zile lucratoare anual.

Art. 36 - Salariatul are dreptul de a absenta 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic de la locul

de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau
de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru a salariatului;

CAPITOLUL VI
PERFECTIONAREA PROFESIONALA



Art. 37 - (1) Formarea profesionala a salariatilor implica procesul de instruire de tip formare
continua, destinat dezvoltarii de competente si abilitati determinate, Tn vederea imbunatatirii
calitatii activitatilor profesionale individuale.

(2) Prin termenul de ,, perfectionare” se intelege formarea profesionald a functionarilor
publici sau personalului contractual destinata dezvoltarii acelor competente si aptitudini
necesare cresterii calitatii rezultatelor obtinute Tn exercitarea unor atributii determinate,
desfasurata intr- un cadru organizat, pe o durata de timp relativ restransa, cu grupuri-tinta definite
in sens larg, de regula pe baza de autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de
formare, si tratand o tematica unitara, subsecventa unui domeniu de activitate specific.

(3) Prin sintagma ,formare specializatd” se intelege formarea profesionald a
functionarilor publici destinata dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare exercitarii
unei functii cu un nivel ridicat de complexitate si care necesitd abilitati si aptitudini specifice,
desfagurata intr- un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ extinsd, cu grupuri-tinta
definite si constituite limitativ, de regula pe baza de selectic si tratnd o0 tematica
multipla, corelata intr-o succesiune logica si axata pe atingerea scopului principal.

(4) Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionala, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire;
b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de

angajatori Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

c) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de
proiecte cu finantare externa;

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

Art. 38 - (1) La nivelul U.A.T. Orasul Pucioasa, se stabilesc programele anuale, Tn conditiile
legii, privind formarea profesionala, tinand seama de cel putin urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, caile de
realizare, cheltuielile pentru aceasta activitate a angajatilor urmand sa fie suportate de U.A.T.
Orasul Pucioasa;

b) personalul care urmeaza intr-un an calendaristic programe de formare organizate
n tara sau in strainatate, cu 0 duratd cumulata mai mare de 90 de zile, sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra in U.A.T. Orasul Pucioasa 0 perioada determinata,
proportional cu numarul zilelor de formare; personalul care s-a angajat in scris ca va lucra in
U.A.T. Orasul Pucioasa pentru 0 perioada determinata si nu isi respecta angajamentul este
obligat la restituirea sumelor, in conditiile legii.

(2) Planul anual de perfectionare profesionald va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor.

(3) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionala, Conducerea
U.A.T. Orasul Pucioasa, Sindicatul vor adopta masurile necesare pentru asigurarea accesului
la instruire a tuturor categoriilor de personal, in mod echitabil, prioritar, n
conformitate cu obiectivele institutiei, obiectivele postului si cu activitatile din fisa postului.
Art. 39 - (1) Planul anual de perfectionare profesionald se intocmeste, astfel Tncat sa fie
asigurata utilizarea eficienta a bugetului stabilit pentru instruire, necesitatile
perfectionarii identificate de compartimentele din cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa, astfel
incat sa asigure utilizarea echilibrata a resurselor financiare alocate, pastrarea proportiilor
intre diferitele compartimente si specificul activitatii, dupa stabilirea sumelor ce pot fi
folosite in acest sens prin bugetul U.A.T. Orasul Pucioasa alocat formarii profesionale.

(2) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionala se pot utiliza situatii
statistice existente in ultimii 2 ani si vor avea prioritate acele programe care vin direct in
intdmpinarea nevoilor de formare stabilite, cu duratd scurtd si aplicabilitate imediata, n
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL V11l
SALARIZARE



ART.40

(1) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli al U.A.T. Orasul Pucioasa vor fi cuprinse toate
drepturile salariale prevazute de legislatia in vigoare, conform Legii-Cadru nr. 153 /2017,

a)Angajatorul acorda in mod obligatoriu fiecarui salariat, lunar o indemnizatie de
hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in
platd. Indemnizatie de hrand acordata proportional cu timpul efectiv lunar anterior, cu
incadrarea Tn prevederile art. 25 alin.1) din Legea nr. 153/2017.

b) Angajatorul acordd in mod obligatoriu fiecarui salariat din cadrul Serviciului
Politia Locald, lunar o norma de hrana, la valoarea stabilita de Ordinul MDRAP nr. 776/2015.

¢) Angajatorul acorda personalului prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind
stimularea financiard a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si personalul din structurile cu rol de organisme intermediare
pentru programele operationale, pe durata desfasurarii activitatii in acest domeniu,
beneficiazd de majorarea salariului de bazd, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare cu pana la 50%.

(3) Salariile de baza pentru functionarii publici din cadrul U.A.T. orasul Pucioasa, se
stabilesc prin Tnmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti in Hotararea de Consiliu Local
emisa in acest scop, cu valoarea salariului minim brut pe tara garantat in plata si se modifica
corespunzator acestuia.

(4)Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(5) Tn cadrul U.A.T. Orasul Pucioasa, drepturile salariale se achitd intr-o singura
transa, la data de 07 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

(6) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza sub salariul de baza actual prevazut de
lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(7) Angajatorul acorda, pana la sfarsitul trimestrului II, vouchere de vacanta in
cuantum prevazut de lege pentru un salariat”,

CAPITOLUL IX
ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA
PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art. 41 - U.A.T. Orasul Pucioasa are obligatia asigurarii protectiei stabilite de lege pentru
reprezentantii alesi Tn organele de conducere ale organizatiei sindicale.

Art. 42 - (1) Membrii Biroului Executiv al Sindicatului care lucreaza in U.A.T. Orasul
Pucioasa in calitate de functionari publici/angajati cu contract individual de munca au
dreptul la reducerea programului lunar cu 3 zile pentru activitati sindicale, Tn conditiile art.
38 din Legea dialogului social nr. 367/2022.

(2) Cererea de reducere a programului de lucru conform alin. (1) se avizeaza de
presedintele Sindicatului care confirma implicarea membrului Biroului Executiv Tntr-o
activitate,sindicala.

(3) Componenta Biroului Executiv al Sindicatului si orice modificare a acesteia va fi
adusa la cunostinta Conducerii U.A.T. Orasul Pucioasa.

Art. 43 - (1) Tn timpul mandatului si In termen de 1 an de la Incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi Tn Biroului Executiv al Sindicatului nu li se poate modifica/inceta
sau desface raportul de serviciu/raportul de munca/contractul individual de Munca pentru
motive neimputabile lor.



(2) Din initiativa sa, U.A.T. Orasul Pucioasa in calitate de angajator nu poate dispune
modificarea /incetarea si/sau desfacerea raportului de munca, atat ale reprezentantilor alesi
in Biroului Executiv al Sindicatului cat si ale membrilor de sindicat, din initiativa
angajatorului pentru motive care privesc activitatea sindicald, astfel de hotarari fiind
incompatibile cu Conventia 87/1948.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor aliniatului (1) cei care au fost
revocati din functiile sindicale de conducere detinute pentru incalcarea prevederilor statutare
sau legale.

Art. 44 - De comun acord, anual, U.A.T. Orasul Pucioasa si Sindicatul vor permite
functionarilor publici membri de sindicat sa urmeze cursuri de pregatire pe teme de relatii
de munca, organizate de federatia sindicala la care sunt afiliati.

Art.  45- U.A.T. Orasul Pucioasa recunoaste  dreptul reprezentantilor  sindicatelor
semnatare ale acordului de a verifica in conditiile legii modul Tn care sunt respectate
drepturile functionarilor publici prevazute Tn prezentul Acord.

Art. 46- U.A.T. Orasul Pucioasa si reprezentantii Sindicatului isi vor comunica reciproc si
in timp util toate problemele de interes reciproc din domeniul raporturilor de serviciu.

Art. 47 -(1) U.A.T. Orasul Pucioasa si sindicatele se recunosc ca parteneri permanenti de
dialog social.

(2) La solicitarea Sindicatului, trimestrial, poate avea loc o intélnire intre
reprezentantii Sindicatului si conducerea U.A.T. Orasul Pucioasa, ca semnatari ai
prezentului Acord, pentru a analiza si decide asupra problemelor de interes pentru fiecare
parte. Fiecare parte va informa cu 5 zile lucritoare Tnainte asupra problemelor ce
urmeaza a fi abordate.

Art. 48 - (1) Tn situatia Tn care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de
credite sunt alesi Tn organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia
ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul Tn care
functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii Tn functia de conducere
in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe 0 perioada
egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(2) Functionarii publici, altii decat cei prevazuti la alin. (1), pot detine simultan
functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia

(3) Perioada suspendarii in conditiile alin.(1) constituie vechime Th munca si Tn
specialitate.

(4) U.A.T. Orasul Pucioasa in calitatea sa de angajator nu poate verifica activitatea
sindicala si nici actele care decurg din aceasta activitate.

Art. 49 - Tn situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit
legii, Sindicatul si U.A.T. Orasul Pucioasa are obligatia ca pe durata acestora sa protejeze
patrimoniul U.A.T. Orasul Pucioasa si sa asigure functionarea acestuia Tn cazul in care
sunt urgente.

Art. 50 - (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca, cu respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor functionarilor publici si membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de muncad care sa Tincurajeze
respectarea demnitatii fiecarei persoane, prin prezentul Acord se convine ca plangerile
individuale ale functionarilor publici sa fie solutionate pe cale amiabila.



(3) Plangerile functionarilor publici Tn justitie nu pot constitui motiv de modificare
a raporturilor de serviciu.

(4) Tn situatiile Tn care apar divergente Tn legiturd cu executarea prevederilor
prezentului Acord, semnatarii Acordului vor semnala aceste probleme Comisiei
paritare n vederea solutionarii.

(5)Nerespectarea prevederilor prezentului Acord duce Sindicatul/ functionarii publici
n situatia declansarii conflictului de munca, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 51 - (1) Partile pot conveni sa realizeze actiuni comune U.A.T. Orasul Pucioasa —
Reprezentantii functionarilor publici / functionarii publici /Sindicat pentru organizarea de
activitati cultural-sociale.

(2) Ziua Functionarului public stabilita pe data de 23 iunie, prin Legea nr.
145/2016 va fi sarbatorita prin activitati stabilite de comun acord.

(3) Partile vor conveni sa sustind prin toate mijloacele si la toate nivelurile
dreptul la majorarea salariala, in conditiile legii.

(4) Partile semnatare ale Acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
angajati, dreptul la libertatea de opinie.

(5) La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor prevazute de lege este
interzisa orice forma de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

(6) La angajarea functionarilor publici si a personalului contractual precum si la
stabilirea salariului nu pot fi facute discriminari pe criterii politice, apartenenta
sindicala, etnice, religioase, de varsta, sex, orientare sexuald, de stare materiala sau de
rudenie.

Art. 52- Prezentul Acord colectiv se incheie in trei exemplare Tn original cate unul pentru
fiecare parte, cu aceeasi putere juridica. O copie a Acordului colectiv incheiat Tn
conditiile legii se transmite comisiei paritare.

Incheiat astazi 09.03.2023 in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

PARTILE SEMNATARE

Originalul documentului semnat se afla la dosar.

AFISAT ASTAZI, 13.03.2023.



