UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str.Fantanelor nr.7 ,orasul Pucioasa.judetul Dambovita
Telefon:0245/760477:Fax : 0245/760476
E-mail :info@primpuc.ro
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

PRIVESTE: stabilirea salariului de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,.,Administratie ,,din
aparatul propriu al primarului Orasului Pucioasa( si serviciile publice), incepind cu data de 04.09.2020

PUCIOASA 2020
Consiliul Local al Orasului Pucioasa ,judetul Ddmbovita, intrunit in sedinta ordinara astazi 27.08.2020 :
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 17531 /18.08.2020 al primarului Orasului Pucioasa;

- raportul de specialitate inregistrat la nr. 17532 /18.08.2020 intocmit de compartimentul personal, resurse
umane;

- adresele inregistrate cu nr.16765/07.08.2020 si 17083/12.08.2020 intocmite de primarul Orasului Pucioasa si
aprobarea reprezentantilor sindicatului, precum si a sefului de birou- birou buget.contabilitate(cu atributii delegate);

-faptul ca stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici , functionarii publici care ocupa functii publice
specifice si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,, al aparatului propriu al
primarului Orasului Pucioasa (si serviciile publice ), se realizeaza de citre primar si se stabilesc prin hotarére de
consiliul local, potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

-H.C.L. nr.10/30.01.2020 privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici, pentru functionarii publici
care ocupa functii publice specifice si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ..din
aparatul propriu al primarului Orasului  Pucioasa( si serviciile publice), dupa aplicarea prevederilor Legii
nr.153/2017, incepand cu data de 01.01.2020;

-prevederile din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare ;

-prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

-prevederile din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-prevederile din Hotararea Guvernului nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata ;

- avizul comisiei juridice si economice ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare .
HOTARASTE

Art. 1. Incepand cu data de 04.09.2020 se stabileste salariul lunar (si coeficientul ) pentru doua functii
contractuale din cadrul familiei ocupationale .., Administratie ..din aparatul propriu al primarului Orasului
Pucioasa(si serviciile publice). cu aplicarea prevederilor Legii nr.153/2017 , cu modificarea anexei nr.3 prevazuta la
art.1 din H.C.L. nr.10/30.01.2020, respectiv se modifica tot cu data de 04.09.2020 salariile de baza si coeficientii
care stau la baza calcularii salariilor de baza pentru urmatoarele functii contractuale

-functie contractuala de conducere de sef serviciu(studii superioare) = coeficient 2.80 (anexa nr.3);
-functie contractuala de executie de administrator-1 (studii medii) = coeficient 2.20 (anexa nr.3).

Art.2. Incepand tot cu data de 04.09.2020 coeficientii stabiliti potrivit H.C.L. nr.10/30.01.2020 raman
neschimbati , cu exceptia celor mentionati la art.1 din prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta hotérare va fi adusa la indeplinire de primar ,compartimentul personal, resurse
umane,serviciul administratie locala , biroul buget-contabilitate, serviciul intretinere locala ; compartimentul centrul
de informare cetdteni va comunica prezenta hotarare compartimentelor mentionate ; va fi comunicata Institutiei
Prefectului judetului Dambovita, conform legii, prin grija secretarului general U.A.T orasul Pucioasa.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Jr.CATANA ELENA




U.A.T.ORASUL PUCIOASA _ , ANEXA NR.3 LAH.C.L. nr.__din 27.08.2020

Salariile de baza si coeficientii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,, ADMINISTRATIE,, din
aparatul propriu al Primarului Orasului Pucioasa si din serviciile publice, la data de 04.09.2020

FUNCTII CONTRACTUALE Gradatia 0
a)FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE Salariul de baza 2020 Coeficient
Administrator public 10035 4.50
Sef serviciu 6244 2.80
Director(CNIPT),inspector sef, sef sector, sef compartiment 4616 2.07
Sef birou 4460 2.00
b)FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE Gradatia 0 SALARIUL DE BAZA

Salariul de baza | Coeficient | Gradatial | Gradatia2 | Gradatia3 | Gradatia4 | Gradatias
Administrator (M)-1 4906 2.20 5274 5538 5815 5960 6109
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-1A 4415 1.98 4746 4983 5233 5363 5498
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-I 3813 1.71 4099 4304 4519 4632 4748
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-Il 3412 1.53 3668 3851 4044 4145 4249
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-deb 3011 1.35 3237 3399 3569 3658 3749
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-1A 3144 1.41 3380 3549 3726 3819 3915
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-1 2810 1.26 3021 3172 3330 3414 3499
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-Il 2342 1.05 2518 2644 2776 2845 2916
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-deb 2230 1.00 2397 2517 2643 2709 2777
Functionar 2810 1.26 3021 3172 3330 3414 3499
Casier, Magaziner (M,G) 3144 1.41 3380 3549 3726 3819 3915
Portar, paznic, pompier, guard (M,G) 2565 1.35 2575 2895 3040 3116 3194
Ingrijitor (M,G) 2431 1.09 2613 2744 2881 2953 3027
Ingrijitor (MG)debutant 2230 1.00 2397 2517 2643 2709 2777
Sofer (M,G)-I 2721 1.22 2925 3071 3225 3306 3388
sofer (M,G)-Il 2609 1.17 2805 2945 3092 3169 3249
Muncitor calificat (M,G)-I 2565 1.15 2757 2895 3040 3116 3194
Muncitor calificat (M,G)-1l 2431 1.09 2613 2744 2881 2953 3027
Muncitor calificat (M,G)-1ll 2386 1.07 2565 2693 2828 2899 2971
Muncitor calificat (M,G)-IV 2342 1.05 2518 2644 2776 2845 2916
Muncitor necalificat (M,G)-I 2297 1.03 2469 2593 2722 2790 2860
Muncitor necalificat (M,G)-Il 2230 1.00 2397 2517 2643 2709 2777
Sef SVSU (M,G) 2676 1.20 2877 3021 3172 3251 3332
Tehnicin veterinar (M) 2408 1.08 2589 2718 2854 2925 2998




NOTA

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Trangele de vechime In munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul
de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7.5%,
rezultdnd noul salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de bazi:
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza:
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de
bazi;
¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%., rezultind noul salariu de baza.
Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.
Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor previdzute mai sus, corespunzitor gradatiei
detinute.
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UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str.Fantanelor nr.7 ,orasul Pucioasa, judetul Dambovita
Telefon:0245/760477:Fax : 0245/760476
E-mail :info@primpuc.ro

Obiectiuni
la H.C.L. Pucioasa nr.121/27.08.2020 privind
stabilirea salariului de bazid pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie,,din aparatul propriu al primarului Orasului Pucioasa
( si serviciile publice), incepind cu data de 04.09.2020

Apreciez ca acest proiect de hotérére este nelegal, pentru urmitoarele considerente:
-potrivit art.3 alin.(1) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare , gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite;

-art.6 din acelasi act normativ stabileste ca sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are
la bazd urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme juridice
de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime
prevazute prin prezenta lege:

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are
aceeasl vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢ salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea si importanta activitatii desfisurate;

g) principiul transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asiguririi
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar,,.



Prin proiectul de hotarére nu sunt respectate principiile art.6 lit d) si lit.f), respectiv:

-d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢a salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

-1) ) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in functie
de complexitatea §i importanta activitatii desfasurate.

Dupa cum se poate observa in anexa 3 la proiectul de hotarare lit.b)- Administrator (cu studii
medii)-1. functia are un coeficient de 2.20. iar un inspector de specialitate- 1A, are un coeficient de
1.98, desi acesta are studii superioare.

Potrivit art.11 alin(1) din din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al primarului
orasului Pucioasa, salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local, a . in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Prin acest proiect de hotarére se propune stabilirea(de fapt majorarea) coeficientilor pentru doua
functii contractuale de administrator(M)-I si sef serviciu. Acordul sindicatului este exprimat de
Geambasu Romeo George —reprezentant sindicat (care este sef serviciu ) pentru functia de
administrator (ocupata de Benescu Adrian) si de Benescu Adrian-reprezentant sindicat pentru
functia de sef serviciu (ocupata de Geambasu Romeo George).

Secretar general U .T.

-

rasul Pucioasa,
ENA




