UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str.Fantanelor nr.7 ,orasul Pucioasa,judetul Dambovita
Telefon:0245/232.277:Fax : 0245/760484
E-mail :info @primpuc.ro
CONSILIUL  LOCAL
HOTARARE

PRIVESTE: Stabilirea salariilor pentru functionarii publici,pentru functionarii publici care ocupa functii publice specifice ,
si personal contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,,din aparatul propriu al
primarului Orasului PUCIOASA (si servicii publice) ,dupa aplicarea prevederilor
Legii numarul 153/2017 incepand cu data de 01.01.2020

Pucioasa
Consiliul Local al Orasului Pucioasa Jjudetul Dambovita ,intrunit in sedinta ordinara astazi 30.01.2020 ;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare numarul 1342/20.01.2020 - al primarului Orasului Pucioasa:

- raportul de specialitate inregistrat la numarul 1345/20.01.2020 -intocmit de compartimentul personal
resurse umane si comunicarea inregistrata la nr.1343 /20.01.2020 transmisa de seful biroului buget-
contabilitate ;

-faptul ca stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici, pentru functionarii publici care ocupa
functii specifice si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,, al aparatului
propriu al primarului Orasului PUCIOASA (si serviciile publice ), se realizeaza de catre PRIMAR sise
stabilesc prin hotarare de consiliul local Jpotrivit prevederilor Legii numarul .153/2017 :

-prevederile din QUG nr.57/ 2019 privind Codul administrativ :

-prevederile din Legea nr.53/2003- Codul muncii-republicata ;

-prevederile din Legea numarul 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

-prevederile din Hotararea Guvernului nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata ;

-procesul- verbal inregistrat la numarul 1344 /20.01.2020 privind consultarea cu reprezentantilor
sindicatului din cadrul UAT Qrasul Pucioasa ,potrivit Legii numarul 153/2017;

- avizul comisiei juridice si economice :

In temeiul prevederilor art 196 alin (1) lit a) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ -

HOTARASTE

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2020 se stabilesc salariile lunare (si coeficientii) pentru
functionarii publici,pentru functionarii publici care ocupa functii specifice si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,,Administratie ».din aparatul propriu al primarului Orasului Pucioasa (si serviciile
subordonate).

Potrivit prevederilor Legii numarul 153/2017, stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre
PRIMAR si se stabilesc prin hotarare de consiliul local Jpotrivit anexelor nr1,nr.2,nr.3 care fac parte parte
integranta din prezenta hotarare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 2 Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de primar ,compartimentul resurse umane,serviciul
administratie locala ,biroul buget-contabilitate si serviciile publice ;compartimentul centru informare cetateni
va comunica prezenta hotarare compartimentelor mentionate :va fi comunicata Institutiei Prefectului judetului
Dambovita, conform legii, prin grija secretarului  general UAT orasul Pucioasa.
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Salariile de baza si coeficientji de ierarhizare pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale , ADMINISTRATIE "

din aparatul propriu al Primarului Orasului Pucioasa si din serviciile publice valabile la data de 01.01.2020

Coeficient
Salariul de Baza

SECRETAR GENERAL 3,96 8831
DIRECTOR (EXECUTIV) 3,69 8229
SEF SERVICIU / arh.sef oras 3,60 8028
SEF BIROU 3,56 7939
[ RPN B | “G—radatia 0 ] T o SALARIUL DE BAZA
| b) functii publice de executie I ; i e il
| ) P Sa[;r:u‘! e Coeficient| Gradatial |Gradatia2| Gradatia3 | Gradatia 4 |Gradatia s
| azi |
! SR e i gl 1 B = oA [0
*AUditE,SHES'JE’fi_ 2 IR B in=l AT | S 5530 “___2_,_48 ___:5945 62&2 6554 6718 - 6886
\Auditor principal y 8 4415 198 4746 4983 5233 5363| 5498
[Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii, Expert, S
Inspector superior 4817, 2,16 5178 5437) 5709 5852 5998
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii, Expert, s §
Inspector principal 4014 180 4315 4531 4757 _ 4876| 4998

Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii, Expgr{,

Inspector asistent A L 3 36}? - 1,62% ____3_884 40_?_8 4282 4389 4499
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii, Expert, 5 i

Inspectordeboe 0 b 3011 1,35 13237 3359 3569 3658, 3749
Referent de specialitate principal o | SSb 3813 1,71 4099 4304 4519 4632 4748
Referent superior N iwit | M 3613 1,62§ 3884 4078 4282 4389 4499
Referent principal L e M spmyl _1_,3s§ 3237 3399 3569 3658) 3749
Bgfgr_e_n‘tiag,istent M 2609 1,17j ! 2805 2945 3092 3169 3249

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.



NOTA

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Transele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul

de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza previizut in anexcle la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%,

rezultdnd noul salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazai;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali de 5%, rezultand noul salariu de baz;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de
bazi;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2
Gradatia obtinuta se acordi cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.
Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarea succesivd a majordrilor prevazute mai sus, corespunzitor gradatiei

,5%, rezultidnd noul salariu de baza.

detinute.
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a) functii publice specifice de conducere

Studii

GRILA POLITIE LOCALA

SEF SERVICIU

anexa nr. 2 la HCL nr.
FUNCTII PUBLICE SPECIFICE LA DATA DE 01.01.2020

Politist local superior

{Politist local principai_'

|Politist local asistent

Politist local debutant

[Politist local superior

!HF"BIi!;ist local principal

!
| salariul d |
e |u¥ . Coeficient |
LU i . baza i
5218 2,34
Gradatia 0 : SALARIUL DE BAZA
b) functii publice specifice de executie Salariul de ‘;— — o
bazs Coeficient| Gradatial Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 | Gradatia 5
O s 4014 1,80 4315 4531 4757 4876) 4998
________ S G 3613 1,62 3884 EJZS 4282 4389 4{99_
e N i 32£} AR e 1,44 _3452 3624 3806 3901 3998
S 2609 117 2805|  2945| 3092 3169 3249
N M 3211 1,44 3452 3624| 3806 3901 3998
M 2810 1,26| 3021 3172| 3330 3414 3499




NOTA

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul
unt urméatoarele:
anexcle la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%,

Transele de vechime in munca in functie de care se acordd cele
de baza avut la data Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, s

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarca salariului de bazi previzut in
14 de 5%, rezultdnd noul salariu de baza,

rezultdnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentua
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de

i de baza avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

lunii urmitoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.
esivd a majorarilor previzute mai sus, corespunzitor gradatiei

bazi;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului

Gradatia obtinuti se acorda cu incepere de la data de intdi a
Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succ

detinute.
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U.A.T.ORASUL PUCIOASA anexa nr.3 la H.C.L. nr.__din 30.01.2020

Salariile de bazd si coeficientii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,, ADMINISTRATIE,, din
aparatul propriu al Primarului Orasului Pucioasa si din serviciile publice, la data de 01.01.2020

FUNCTII CONTRACTUALE Gradatia 0
a)FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE Salariul de baza 2020 Coeficient
Administrator public : 10035 4.50
Sef serviciu 5798 2.60
Director(CNIPT),inspector sef, sef sector, sef compartiment 4616 2.07
Sef birou 4460 2.00
b)FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE Gradatia 0 SALARIUL DE BAZA

Salariul de baza | Coeficient | Gradatia1l | Gradatia2 | Gradatia3 | Gradatia4 | Gradatia 5
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-1A 4415 1.98 4746 4983 5233 5363 5498
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-1 3813 1.71 4099 4304 4519 4632 4748
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-ll 3412 1.53 3668 3851 4044 4145 4249
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-deb 3011 1.35 3237 3399 3569 3658 3749
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-1A 3144 1.41 3380 3549 3726 3819 3915
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-1 2810 1.26 3021 3172 3330 3414 3499
Referent, inspector, arhivar, referent casier {M)-Il 2342 1.05 2518 2644 2776 2845 2916
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-deb 2230 1.00 2397 2517 2643 2709 2777
Functionar 2810 1.26 3021 3172 3330 3414 3499
Administrator (M)-I 3412 1.53 3668 3851 4044 4145 4249
Casier, Magaziner {M,G) 3144 1.41 3380 3549 3726 3819 3915
Portar, paznic, pompier, guard (M,G) 2565 1.15 2757 2895 3040 3116 3194
ingrijitor (M,G) 2431 1.09 2613 2744 2881 2953 3027
Ingrijitor (MG)debutant 2230 1.00 2397 2517 2643 2709 2777
sofer (M,G)-1 2721 1.22 2925 3071 3225 3306 3388
Sofer (M,G)-Il 2609 1.17 2805 2945 3092 3169 3249
Muncitor calificat (M,G)-I 2565 1.15 2757 2895 3040 3116 3194
Muncitor calificat (M,G)-Il 2431 1.09 2613 2744 2881 2953 3027
Muncitor calificat (M, G}-Ill 2386 1.07 2565 2693 2828 2899 2971
Muncitor calificat (M,G)-IV 2342 1.05 2518 2644 2776 2845 2916
Muncitor necalificat (M,G)-I 2297 1.03 2469 2593 2722 2790 2860
Muncitor necalificat (M,G)-II 2230 1.00 2397 2517 2643 2709 2777
sef SVSU (M,G) 2676 1.20 2877 3021 3172 3251 3332
Tehnician veterinar (M) 2408 1.08 2589 2718 2854 2925 2998




NOTA

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Transele de vechime in munca in funciie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul

de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza previzut in anexcle la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%,

rezultdnd noul salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 5

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de

%, rezultadnd noul salariu de baza;
5%, rezultand noul salariu de bazi;

baza;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Gradatia obtinuti se acordd cu incepere de la data de intéi a lunii urmitoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.
Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determina prin aplicarea succesivd a majordrilor prevazute mai sus, corespunzator gradatiei

detinute.
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